Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12 Regido
CREFITO-1

ANEXO IV
PREGAO ELETRONICO N° 001/2024

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATANTE: O CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 12 REGIAO, autarquia federal criada pela Lei n° 6.316/1975, com sede
na Rua Henrique Dias, 303, Boa Vista, Recife/PE, CEP: 50.070-140, inscrita no CNPJ sob
n° 11.425.519/0001-38, neste ato representada pelo seu Diretor-Presidente, FLAVIO

MACIEL DIAS DE ANDRADE, portador da Cédula de Identidade , Inscrito
no C.P.F. sob n° e no CREFITO-1 sob n° :
CONTRATADO(A): (NOME DA

SOCIEDADE OU DO(A) EMPRESARIO9A) INDIVIDUAL), com sede na
(endereco), inscrito(@) no CNPJ sob o n°
XX XXX XXXIXXKXKX-XX, neste ato representado(a) por seu(ua) representante legal, o(a)
Sr(a). (home completo do representante), (nacionalidade), (estado civil), (profissao),
portador da cédula de identidade RG n°® XX. XXX.XXX-XX SSP/XX e inscrito no CPF sob o
N2 XXX XXX XXX-XX.

As partes CONTRATANTES, em observancia as disposicbes da Lei Federal n°.
14.133/2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022 e demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie, resolvem firmar o presente TERMO DE CONTRATO,
decorrente do Pregao Eletrénico n°® 001/2024, o qual se regera pelas clausulas e condi¢cdes
a seqguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratacdo de solucdo de tecnologia da informacdo por meio de empresa
especializada em servigcos de manutencdo preventiva e corretiva de informatica, incluindo
suporte, consultoria e assessoria técnica, a fim de suprir as necessidades do Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12 Regido, conforme condic¢oes,
especificacdes e quantitativos constantes neste instrumento e seus anexos, em especial 0
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edital da licitacdo que originou o presente contrato, 0 Termo de Referéncia e a proposta
do(a) CONTRATADO(A), aos quais este(a) ultimo(a) fica expressamente vinculado(a).

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM | ESPECIFICACAO GERAL | UNIDADE QUANT. | VALOR VALOR TOTAL
DOS SERVICOS DE MEDIDA MENSAL (R$) | (R$) (12 MESES)
01 Manutencgéo preventiva, | SERVICO 1
manutenc¢do corretiva, suporte
técnico, configuracao,
gerenciamento e

monitoramento de hardware e
software, incluindo a
implantacgéo, configuracéo,
migracdo, suporte técnico e
manutengdo para servidores

em nuvens.

02 Protecéo de dados, | SERVICO 1
recuperacao de dados,
manutencao, planejamento,
restauragdo, suporte técnico,
gerenciamento, configuragéo,
monitoramento e execucao de
Backup, incluindo  dados
armazenados em servidores

em nuvens.

03 Manutencéo, planejamento, | SERVICO 1
restauragdo, suporte técnico,
instalacdo, configuracdo e
monitoramento de Firewall em

servidores fisicos e em nuvens.

04 Consultoria, assessoria e | SERVICO 1
elaboracdo de projetos para

ambientes de armazenamento,
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cloud, networking, seguranca,
virtualizacéo e demais servicos
e infraestrutura de Tecnologia

da Informacéo - T.I.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 meses, com inicio na data de
DD/MM/AAAA e encerramento em DD/MM/AAAA, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite previsto na Lei 14.133/2021, desde que haja autorizagédo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servigos tem natureza
continuada;

2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacao do servico;

2.4. Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacgao;

2.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condicdes iniciais de habilitacéo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$

....... (...).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos orcamentarios e financeiros para o cumprimento das obrigacbes
decorrentes da contratacédo do objeto deste Termo de Referéncia correrdo pela seguinte
dotacédo: 3.3.90.39.00 - Outros Servi¢os de Pessoa Juridica.

4.2. No exercicio seguinte, as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio
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de cada exercicio financeiro.
CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

O pagamento a CONTRATADA sera realizado na forma e no prazo estabelecidos no Edital
e no Termo de referéncia.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

6.1. Os precos séo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano, contado da assinatura do
contrato.

6.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da CONTRATADA, os
precos do objeto deste instrumento, desde que observado o interregno minimo de 1 (um)
ano, contado da data do orcamento estimado, poderdo ser reajustados utilizando-se do
indice de Custos de Tecnologia da Informac&o - ICTI, mantido pela Fundacéo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, acumulado em 12 (doze) meses.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagardA a CONTRATADA a importancia calculada pela udltima variacdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo.

6.4.1. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de pre¢os do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.5. Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

6.8. O reajustamento sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA — DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

A prestacdo dos servigcos a serem executados pela CONTRATADA se dard na forma
prevista no Edital e no Termo de Referéncia, partes integrantes deste Termo de Contrato.

CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, e a
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fiscalizacdo pela CONTRATANTE sédo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Sao obrigacoes da CONTRATADA:

9.1. Executar os servicos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessérios, na qualidade e quantidade minimas especificadas no Termo de
Referéncia e em sua proposta.

9.2. Prestar o servico conforme especificacdes, quantidades e prazos do Termo de
Referéncia e de sua proposta;

9.3. ACONTRATADA obriga-se a aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de
inspecao, verificacdo e controle a serem adotados pelo CONTRATANTE.

9.4. Sujeitar-se a fiscalizacdo do CREFITO-1, no tocante a prestacdo dos servigos,
fornecendo todos os esclarecimentos solicitados e atendendo de imediato as reclamacdes
fundamentadas, caso venham a ocorrer.

9.5. Ter pleno conhecimento de todas as condi¢des e peculiaridades inerentes aos servicos
a serem executados, nao podendo invocar posteriormente desconhecimento para cobranga
de pagamentos adicionais ao CREFITO-1 ou a nado prestacao satisfatéria dos servigos.

9.6. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo gestor do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados.

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢éo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado ao CREFITO-1, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando o CONTRATANTE autorizado a descontar da
garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos, sem prejuizos da aplicacdo das normas estabelecidas
nos arts. 14 e 17 a 27, da Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Codigo de Defesa do
Consumidor.

9.8. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos necessarios aos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determina¢cdées em vigor.

9.9. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no ente
CONTRATANTE.
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9.10. Caso seja constatado no decorrer da execucdo do objeto deste contrato, que o0s
servicos estdo sendo prestados mediante regime de dedicacao exclusiva de mao de obra,
a CONTRATADA automaticamente ficara sujeita a todas as disposi¢cdes Instrucéo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, que trata do emprego de prestacdo de servigos
com dedicacédo exclusiva de méo de obra, principalmente, no que se refere a:

9.10.1. Documentacéao trabalhista (Anexo VIII da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017);

9.10.2. Pagamento de salarios e beneficios (Anexo VIII da Instrugcdo Normativa n® 5, de 26
de maio de 2017);

9.10.3. Conta-Deposito vinculada (art. 18 da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017);

9.10.4. Fiscalizagao (Anexo VIl da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017);
9.10.5. Pagamento direto (art. 65 da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017); e

9.10.6. Encerramento do contrato (art. 64 da Instrugdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de
2017).

9.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacBes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade 8 CONTRATANTE.

9.12. Responsabilizar-se por todos os 6nus referentes aos servicos objeto do Termo de
Referéncia, inclusive salarios de pessoal, alimentacao e transporte, bem como tudo que as
leis trabalhistas e previdenciarias preveem e demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade objeto desta licitagcéo.

9.13. Comunicar ao gestor do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.14. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por
seus prepostos, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, garantindo-lhes o acesso,
a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao
dos servicos

9.15. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

9.16. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessério a execucédo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
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9.17. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determina¢fes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢ges de seguranca, higiene e disciplina.

9.19. N&o permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, inclusive
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.20. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

9.21. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a CONTRATADA houver
se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

9.22. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato, inclusive sigilo sobre os ativos de informacdes e de processos do CREFITO-1.

9.23. Nao podera divulgar quaisquer informacfes a que tenha acesso em virtude dos
trabalhos a serem executados ou de que tenha tomado conhecimento em decorréncia da
execucao do objeto, sem autorizagao, por escrito, do CREFITO-1, sob pena de aplicacao
das sancdes cabiveis.

9.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do art. 115 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 -
Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos.

9.25. Acatar, nas mesmas condi¢des ofertadas, nos termos do art. 125 da Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, as
solicitacdes do CREFITO-1 para acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias a
execucao do objeto licitado.

9.26. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE.

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0S materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
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com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

9.28. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacgdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacao
dos técnicos do CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execucdo dos
Servigos.

9.29. Quando necesséario, deverd prover as ferramentas e itens necessarios a execucao
dos servigos para manutencao de computadores, servidores e demais dispositivos, exceto
no que se refere a substituicio de componentes.

9.30. O CREFITO-1 ter4 ampla liberdade de atualizar seu ambiente computacional,
segundo sua necessidade e conveniéncia administrativa, cabendo, nestes casos, a
CONTRATADA manter a compatibilidade, evoluindo e adaptando-se a respectiva mudanca,
as suas expensas, sem quaisquer custos adicionais para a CONTRATANTE e dentro de
prazos estipulados.

9.31. Garantir a execucao dos servi¢cos sem interrup¢do, substituindo, caso necessario, sem
onus para o CREFITO-1, qualquer técnico que tenha faltado ao servico ou que esteja em
gozo de férias, auxilio-doenca, auxilio maternidade ou qualquer outro beneficio legal.

9.32. Cumprir as atividades inerentes ao contrato com técnicos altamente especializados,
assumindo total e exclusiva responsabilidade pelo cumprimento integral do objeto desta
contratacao.

9.33. Admitir, administrar, coordenar e avaliar, sob sua responsabilidade, os técnicos
necessarios a prestacao dos servicos desta contratacdo, obrigando-se também por todos
os tributos, impostos, encargos, incluindo toda e qualquer verba rescisoéria, além de todas
as taxas que se apliquem ao seu ramo de atuacéao.

9.34. Fazer circular todos os seus funcionarios que vierem prestar servico no CREFITO-1,
em virtude da presente contratacdo, com a identificacéo clara, visual e inequivoca, através
do porte de cracha de identificacdo especifico da CONTRATADA.

9.35. Responsabilizar-se sobre todos os atos de seus técnicos, relacionados ao manuseio
de arquivos de dados, sistemas computadorizados, softwares e equipamentos de
propriedade do CREFITO-1, bem como por qualquer atividade técnica operacional ou
intelectual que venha a causar danos ou prejuizos ao CONTRATANTE.

9.36. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou preposto causarem ao
CREFITO-1 ou aterceiros, decorrentes de acao ou omissao culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente 0s reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus e a
responsabilidade decorrente.

9.37. Ao término do contrato, seja por decurso de vigéncia ou por
suspenséao/distrato/cancelamento, promover:
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9.37.1. A transicao contratual efetuando a transferéncia de conhecimento para a equipe
técnica do CONTRATANTE ou da nova pessoa juridica, de todos 0S novos servicos
implantados ou modificados, mediante documentacao técnica em repositorio adotado pelo
CONTRATANTE para esse fim;

9.37.2. Manter no minimo por 90 (noventa) dias ap0s o término do contrato os softwares
utilizados para execucao dos servicos objeto deste contrato;

9.37.3. Disponibilizar as bases de dados dos softwares utilizados para execugdo dos
servicos objeto deste contrato.

9.38. Responsabilizar-se pela entrega dos produtos com a qualidade exigida, sujeitando-se
as penalidades e glosas previstas contratualmente, cabendo a mesma fornecer e/ou
direcionar tantos recursos quanto forem necesséarios para atender as exigéncias de
qualidade determinada, sem 6nus para o CREFITO-1.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o disposto no Termo de Referéncia, no edital e nos termos de sua proposta.

10.2. Pagar ao CONTRATADO o valor resultante pela prestacdo do servico no prazo e
condicdes estabelecidas neste contrato e na sua proposta.

10.3. Notificar o CONTRATADO por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no
curso da execucdo do objeto, fixando prazo para a sua corregao.

10.4. Designar servidor pertencente ao quadro do CONTRATANTE, para ser responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucao do objeto do presente contrato.

10.5. Receber o objeto fornecido pela CONTRATADA que esteja em conformidade com a
proposta aceita, conforme inspecdes realizadas;

10.6. Aplicar a CONTRATADA as sancdes administrativas regulamentares e contratuais
cabiveis, comunicando ao 6érgao gerenciador da Ata de Registro de Precos, quando
aplicavel;

10.7. Efetuar o pagamento a CONTRATADA dentro dos prazos preestabelecidos neste
contrato;

10.8. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o
fornecimento da solucao de T.I.

10.9. Definir produtividade ou capacidade minima de fornecimento da solucéo de T.l. por
parte da CONTRATADA, com base em pesquisas de mercado, quando aplicavel.
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10.10. Prever que os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da solucdo de
T.l. sobre os diversos artefatos e produtos cuja criacdo ou alteracdo seja objeto da relacao
contratual pertencam a Administracdo, incluindo a documentacdo, o cédigo-fonte de
aplicacoes, os modelos de dados e as bases de dados, justificando 0s casos em que iSso
nao ocorrer.

10.11. O CONTRATANTE néo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢ao do presente contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.12. O CONTRATANTE se reserva no direito de descontar, do preco avencado, o valor
de qualquer multa imposta ao(a) CONTRATADO(A), em virtude do ndo cumprimento das
condicbes estipuladas neste contrato e que ndo sejam determinantes de rescisao
contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n° Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021 - Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos, o PROPONENTE e
0 CONTRATADO que:

11.1.1. Der causa a inexecucao parcial do contrato;

11.1.2. Der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. Der causa a inexecucao total do contrato;
11.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame,

11.1.5. Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

11.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da dispensa sem
motivo justificado;

11.1.8. Apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para a dispensa ou prestar
declaracéo falsa durante a dispensa ou a execucao do contrato;

11.1.9. Fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

11.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, sendo
considerado comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo falsa quanto as condicoes
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
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fornecedores, em qualquer momento da dispensa
11.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
11.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. O PROPONENTE ou o CONTRATADO que cometer qualquer das infracdes
discriminadas no subitem anterior ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sangodes:

11.2.1. Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 desta contratacéo, quando nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave;

11.2.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do(a) CONTRATADO(A), por qualquer das infracdes dos subitens 11.1.1a 11.1.12;

11.2.3. Impedimento de licitar e contratar com o CREFITO-1 pelo prazo maximo de até 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 11.1.2 a 11.1.7, quando n&o se justificar a imposi¢céo
de penalidade mais grave;

11.2.4. Declaracgédo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responséavel de
licitar ou contratar no a&mbito da Administracdo Publica Direta e Indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 11.1.8 a 11.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicédo da
penalidade mais grave.

11.3. Nos termos do art. 19, inciso lll, da Instrucdo Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de
dezembro de 2022, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, nos casos em que 0
CONTRATADO:

11.3.1. N&o atingir os valores minimos aceitaveis fixados nos critérios de aceitacdo, nédo
produzir os resultados ou deixar de executar as atividades contratadas; ou

11.3.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para fornecimento da
solucéo de TIC, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.4. Na aplicacao das sanc¢fes serdo considerados:

11.4.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.4.2. As peculiaridades do caso concreto;

11.4.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.4.4. Os danos que provierem da infracdo para o CREFITO1;

11.4.5. Aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos 6rgaos de controle.

11.5. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de
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pagamento eventualmente devido pelo CREFITO-1 ao CONTRATADO, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia eventualmente prestada ou sera
cobrada judicialmente.

11.6. A aplicacdo das sancdes, em hipdtese alguma, exime a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado a Administracédo Publica.

11.7. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.

11.8. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de prética de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a Administracao Publica Nacional ou Estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade do proponente/contratado deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisédo
sobre a eventual instauracdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagéo - PAR.

11.9. A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica Nacional ou Estrangeira nos termos da Lei n° Lei
n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

11.10. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos ao
CREFITO-1 resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

11.11. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas acima realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 -
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1. A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos arts. 137 e segs. da Lei n°
14.133/2021;

12.2. No caso de rescisao provocada por inadimplemento do(a) CONTRATADO(A), o
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados;

12.3. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, serd assegurado o contraditério e
a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugéo inicial, o(a) CONTRATADO(A)
tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da
possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATACAO

13.1. Nao sera permitida a subcontratacdo de qualquer parcela do objeto da presente
dispensa, uma vez que, em pesquisa ao mercado, foi constatado que a contratacao
pretendida pode ser prestada na sua integralidade por qualquer empresa do ramo, sem que
se demande especializag&o, concentragdo de mercado ou racionalizacao de atividades que
inviabilizem tal execucéo.

13.2. Ademais, neste caso, a subcontratacdo ndo se mostra vantajosa técnica e
economicamente para o CREFITO-1.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES
E vedado & CONTRATADA:

14.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgao financeira, sem
autorizacdo expressa do CONTRATANTE;

14.2 Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

O contrato somente podera ser alterado nas hipoteses expressamente previstas na Lei n°
14.133/2021, por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACRESCIMOS OU SUPRESSOES CONTRATUAIS

16.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servicos que vierem a se tornar necessarios
no decorrer do CONTRATO, até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial atualizado,
com base no art. 125, da Lei n® 14.133/2021;

16.2. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, ressalvados 0s casos de supressdes
estabelecidas mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 14.133/2021 e demais regras e principios aplicaveis ao caso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
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18.1. Durante a vigéncia do contrato, a execucédo do objeto sera acompanhada e fiscalizada
pela Coordenadora Geral Administrativa do CREFITO1, Amanda Rodrigues Maciel, ou por
outro representante do CREFITO1, devidamente designado para esse fim, permitida a
assisténcia de terceiros, reservando-lhe o direito de rejeitar, mediante notificacdo, no todo
ou em parte, a execugcdo do objeto que vier a ser prestada em desacordo com 0
estabelecido neste instrumento, hipétese em que o(a) CONTRATADO(A) seréa devidamente
cientificado(a) dos motivos da rejei¢ao;

18.2. A atestacdo de conformidade do objeto cabe ao titular do setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato ou a outro servidor designado para esse fim;

18.3. Durante a vigéncia do contrato, o(a) CONTRATADO(A) deve manter preposto, aceito
pela Administracdo do CONTRATANTE, para representa-la sempre que necessario;

18.4. Todas as requisi¢des e/ou notificacdes trocadas entre as partes deverao ser feitas por
escrito, devidamente assinadas e entregues de forma pessoal, por via postal, com prova de
recebimento, ou por qualquer outro meio que comprove o envio e o recebimento, inclusive
eletrbnico, passando a integrar o presente instrumento;

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por extrato, no
prazo previsto na Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

Para a solucéo das questdes emergentes do presente instrumento ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o Foro da Justica Federal da Capital do Estado de
Pernambuco, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que o seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas adiante qualificadas,
para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Recife/PE, __ de de 2024.

CREFITO-1

Contratante
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Contratada

Cargo

TEMUNHAS:

NOME: ...
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